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دکتر حمیده شکاری  -رزومه علمی

 

                              H.shekari@ymail.com : پغت النتزًٍیل

 10/7/1392: تِ رٍسرعاًی  

 

 

سوابق تحصیلی 

  ِ15/04/1382تاريخ  در 18/19هعذل  تا صٌعتی اس داًؾگاُ يشد هذيزيتاخذ هذرك مارؽٌاعی رؽت  

( هقطع هذمَر احزاس رتثِ اٍل فارغ التحصیلاى)   

 اس داًؾگاُ تزتیت  تاخذ هذرك مارؽٌاعی ارؽذ رؽتِ هذيزيت صٌعتی گزايؼ تحقیق در عولیا

  11/08/1384تاريخ  در 13/18تا هعذل هذرط 

( احزاس رتثِ اٍل فارغ التحصیلاى هقطع هذمَر)   

  تا هعذل  رپیام ًَاس داًؾگاُ  هٌاتع اًغاًیهذيزيت گزايؼ  دٍلتیرؽتِ هذيزيت  دمتزیاخذ هذرك

  31/11/1391در تاريخ  88/18

( فارغ التحصیلاى هقطع هذمَر دٍماحزاس رتثِ )   
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نامه ن اطلاعات پايا

  تِ راٌّوايی  "تزرعی هصَتات ؽَراّای آهَسؽی داًؾگاُ يشد"پاياى ًاهِ مارؽٌاعی تحت عٌَاى

هٌْذط هحوَد ًادری تٌی 

 ٍيي ٍ اٍلَيت تٌذی هَلفِ ّای تْزُ ٍری عثش ؽٌاعايی، تذ"تحت عٌَاى  ارؽذ پاياى ًاهِ مارؽٌاعی

علی رجة سادُ  ُ راٌّوايی دمتزب "MADMتا رٍينزد هذيزيت سًجیزُ تاهیي عثش تا اعتفادُ اس تنٌیل 

 دمتز عیذ حویذ خذاداد حغیٌی ُ ٍ هؾاٍر

  تِ راٌّوايی دمتز "طزاحی ٍ تتثییي هذل هفَْهی عاسهاى فضیلت گزا"پاياى ًاهِ دمتزی تحت عٌَاى 

 هجیذ ضواٌّی ٍ هؾاٍرُ دمتز عیذ علی امثز احوذی ٍ دمتز هحوذ علی عزلل 

 

سابقه تدريس 

 1386عال  ٍاحذ اؽنذر تِ صَرت حق التذريظ يشد ّوناری تا داًؾگاُ آساد اعلاهی 

  تا مٌَى 1386اس عال ّوناری تا هزامش ٍ ٍاحذ ّای داًؾگاُ پیام ًَر اعتاى يشد 

دروس تدريس شده 

 1يات تحقیق در عول  

 2 تحقیق در عولیات  

  2هذيزيت آهار ٍ مارتزد آى در 

  1 هذيزيتآهار ٍ مارتزد آى در  

 هذيزيت رفتار عاسهاًی 

 هثاًی عاسهاى ٍ هذيزيت 
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هشی پژو طرح های

 ارسياتی مارايی فٌی رؽتِ ّای آهَسؽی هزامش داًؾگاُ پیام ًَر  "طزح تحقیقاتی تحت عٌَاى  هجزی

 1387 در عال تا اعتفادُ اس اعتثارات پضٍّؾی داًؾگاُ پیام ًَر " DEAاعتاى يشد تا اعتفادُ اس تنٌیل 

 1387 در عال " هاًیتاثیز فٌاٍری اطلاعات تز تصوین گیزی عاس "طزح تحقیقاتی تحت عٌَاى  ّونار 

 تعییي ؽاخصْای هذيزيت سًجیزُ تاهیي عثش ٍ رتثِ تٌذی آًْا "طزح تحقیقاتی تحت عٌَاى  هجزی 

 1388 در عال تا اعتفادُ اس اعتثارات پضٍّؾی داًؾگاُ پیام ًَر "(ؽزمت فَلاد آلیاصی ايزاى: هَرد)

 اتطِ هذار ٍ تعْذ عاسهاًی تزرعی راتطِ َّػ عاطفی هذيزاى ر "طزح تحقیقاتی تحت عٌَاى  هجزی

 در عال تا اعتفادُ اس اعتثارات پضٍّؾی داًؾگاُ پیام ًَر "( داًؾگاُ پیام ًَر اعتاى يشد: هَرد)مارمٌاى 

1388 

 


